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« Regards croises sur
I’employabilité en 2008 »
synthese sur I'enquéte et les échanges
de la table ronde du 15 mai 2008

Table ronde du 15 mai 2008

Organisée par Sourcea.fr et le groupe Agir Plus -
FDConseil
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Genese de I'enquéte
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L'employabilité
un sujet mobilisateur
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Les principaux enseignements 7.!‘5

de cette enquéte sourcea.fr

A StepStone Company

4
-1 I * B 1 I 1 -
4
J K 1 0
| I 1 8 2 I
3 8
! 4
"1
4 ! ) ! &
I |
- 4 ) ! 79




Des attentes décalées
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@% Notre conception de I'employabilite est 4
: renforcée par I'enquéte sourcea.fr
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Le périmeétre de la déemarche employabilité . o
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Les bénéfices de la démarche
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L roconseiLY TME®© : un outil de diagnostic et de 7"‘5
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« Regards croisés sur I'employabilite

en 2008 »
Présentation des résultats
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LR L'enquéte: les données socio économiques

Répartition selon I'Age Situation professionnelle

EEnposte = Sansemploi
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L Tous sensibles, voire sensibilisés
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B Oui
Oui B Qui

H Non H Non
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® Mutations technologiqu: B Mutations technologiques
B Mutations
B Mutations

organisationnelles

o . organisationnelles
B Métiers émergents &

B Métiers émergents

B Fusions et restructuratic
. L ' B Fusions et restructurations
¥ Internationalisation
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B |nformations, visbilité sur les changements
B Communication sur les passerelles métiers
B Développement d'une culture de I'employabilité
B |mplication et formation de l'encadrement

B Incitation a la mobilité en interne et externe

E Informations des salariés sur les outils pour
développer I'employabilité
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Autres

Difficulté a vous mettre en mouvement

Pas de besoin ressenti

Résistance de la hiérarchie

Manque d'informations
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Autres

Fidélisation des talents et potentiels
Résistance de la hiérarchie

Moyens insuffisants

Difficulté de recrutement

Immobilisme des salariés
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